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Arbeiterwohlifahrt Kreisverband Paderborn e.V.

Satzung

§ 1 Name, Sitz und Geschiéftsjahr

1. Der Verein fiihrt den Namen ,,Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Paderborn e.V."” Er ist

im Vereinsregister eingetragen. Die Kurzbezeichnung lautet:

"AWO Kreisverband Paderborn ".

2. Sitz des Vereins ist in Paderborn, Leostrale 45,
3. Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Zweck

1. Der Zweck des Vereins ist:

1. 1. die Férderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung;

1. 2. die Férderung des Wohlfahrtswesens, insbesondere der Zwecke der amtlich
anerkannten Verbande der freien Wohifahrtspflege (§ 23 der
Umsatzsteuer-Durchfiihrungsverordnung), ihrer Unterverbande und ihrer an-
geschlossenen Einrichtungen und Anstalten;

1. 3. die Férderung der Hilfe fiir politisch, rassisch oder religiés Verfolgte,
fur Flichtlinge, Vertriebene, Aussiedler, Spataussiedler, Kriegsopfer,
Kriegshinterbliebene, Kriegsbeschadigte und Kriegsgefangene, Zivil
beschédigte und Behinderte sowie Hilfe fiir Opfer von Straftaten; Férderung
des Andenkens an Verfolgte, Kriegs- und Katastrophenopfer;

Foérderung des Suchdienstes fir Vermisste; -

1. 4. die Férderung internationalerGesinnuhg} der Toleranz auf allen Gebieten der
Kultur und des Vélkerverstandigungsgedankens;

1. 5. die Férderung des blirgerschaftlichen Engagements zugunsten gemeinniitziger
und mildtatiger Zwecke

2. Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch:
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Mitgliederwerbung und -betreuung

Férderung und Organisation ehrenamtlicher Arbeit

Schulung und Fortbildung von Mitgliedern und ehrenamtlich Tatigen
Schulung und Fortbildung zu Themen der Wohlfahrtspflege
Offentlichkeitsarbeit



Herausgabe von Publikationen, Werbe- und Informationsmaterial

Durchfithrung von Veranstaltungen
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Pflege von Verbindungen zu befreundeten Organisationen
. 9. Betreuung und Férderung sozialer Einrichtungen

. Férderung des Jugendwerks der Arbeiterwohlfahrt

. 11. Erprobung neuer Formen und Methoden der Sozialarbeit

. 12. Vernetzung von Angeboten

. 13. Durchfiuhrung und Anregung von Maflinahmen und Aktionen
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. 14. Mitwirkung an den Aufgaben der offentlichen Sozial-, Jugend- und Gesund-
heitshilfe; Mitarbeit in entsprechenden Ausschiissen
2. 15. Schaffung und Unterhaltung bzw. Anregung von sozialen Einrichtungen und

Diensten;

3. Der Kreisverband verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige und mildta-
tige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,steuerbegilinstigte Zwecke" der Abgabenord-
nung; er ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke. Zur Erfiillung seiner Aufgaben kann er sich auch anderer Rechtsformen
bedienen. :

4. Mittel des Kreisverbandes dirfen nur flir die satzungsgemaRen Zwecke verwendet
werden. Die Mitglieder erhalten - abgesehen von etwaigen, fiir die Erfiillung ihrer
satzungsgemafRen Aufgaben bestimmten, Zuschiissen oder Darlehen - keine Zu-
wendungen aus Mitteln des Kreisverbandes. Dies gilt auch flr den Fall ihres Aus-
scheidens oder bei Auflésung oder Aufhebung des Kreisverbandes.

5. Es darf.keine Person durch Ausgaben, die den Zwecken des Vereins fremd sind
oder durch unverhaltnismaRig hohe Vergltungen beglinstigt werden.

6. Bei Auflésung oder. Aufhebung des Vereins, bei seinem Austritt aus der Arbeiter-
wohlfahrt Bezirksverband Ostwestfalen-Lippe e.V. oder bei Wegfall seines bisheri-
gen Zwecks fallt das nach Erledigung aller Verbindlichkeiten verbleibende Vermaé-
gen des Vereins an die Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Ostwestfalen-Lippe e.V.,
die es unmittelbar und ausschlielllich fiir gemeinnitzige und mildtitige Zwecke zu
verwenden hat.

§ 3 Zugehorigkeit zum Bezirksverband

Die Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Paderborn e.V. ist Mitglied der Arbeiterwohlfahrt Be-
zirksverband Ostwestfalen-Lippe e. V. in Bielefeld.

§ 4 Mitgliedschaft

1. Mitglieder des Kreisverbandes sind die Ortsvereine und Stadtverbande der Arbei-
terwohlfahrt in seinem Bereich.

2. Eine persodnliche Mitgliedschaft im Kreisverband ist méglich, wenn es im Wohnbe-
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reich keinen Ortsverein gibt oder das persénliche Mitglied die Mitgliedschaft:im
Kreisverband wiinscht.

Uber die Aufnahme von persénlichen Mitgliedern entscheidet der Vorstand des
Kreisverbandes auf schriftlichen Antrag hin.

Eine Mitgliedschaft ist unvereinbar mit der Mitgliedschaft in einer menschenverach-
tenden Partei und 6ffentlichen Sympathiebekundungen fir rechtsextreme Struktu-
ren. '

Wer nicht das 7. Lebensjahr vollendet hat, kann, vertreten durch die/den gesetzli-
chen Vertreter*in, Familienmitglied sein.

Minderjahrige, die das 7. Lebensjahr vollendet haben, kdnnen - nach Zustimmung
der gesetzlichen Vertretung - allein oder in einer Familienmitgliedschaft Mitglied
sein. Mit der Vollendung des 18. Lebensjahres kann das Mitglied seine Einzelmit-
gliedschaft zur AWO erkladren. Ansonsten endet die Mitgliedschaft mit dem Ablauf
des Kalenderjahres, in dem die Volljahrigkeit erreicht wird. Ab dem 14. Lebensjahr
steht dem Mitglied das aktive und passive Wahlrecht zu; davon ausgenommen ist
das passive Wahlrecht fir den Vorstand im Sinne des § 26 BGB."

Der Vorstand |adt die Mitglieder des Kreisverbandes in angemessenen Abstanden
zu einer Versammlung ein.

,Die Datenerfassung der persénlichen Mitglieder erfoigt gemal der vom Bundes-
verband gefiihrten Adressverwaltung (ZMAV)."

§ 4a Stitzpunkte

1.

Auf Beschluss des Kreisvorstandes kénnen Stitzpunkte gebildet werden, zu denen
Mitglieder nach § 4, 2 ihre Zugehorigkeit erklaren kénnen. Ortsgruppen kénnen nur

‘dort gebildet werden, wo kein Ortsverein mehr besteht. Sie sind auf das Gebiet des

ehemaligen Ortsvereins beschrankt.

Der Kreisvorstand ladt mindestens einmal jahrlich die Mitglieder der jeweiligen
Stltzpunkte mit einer Frist von mindestens zwei Wochen unter Bekanntgabe der
Tagesordnung schriftlich zu einer Mitgliederversammlung ein. Sie ist unabhéngig
von der Anzahl der Erschienenen beschlussfahig.

Die Mitgliederversammlung wahlt aus ihrer Mitte eine/n Sprecher/in, der/die gleich-
zeitig als Ansprechpartner/in der Stitzpunkte fungiert. Der/die Sprecher/in ist be-
rechtigt zu auRerordentlichen Versammlungen des Stiitzpunktes einzuladen. Der/
die Sprecher/in nimmt beratend an den Kreisvorstandssitzungen teil.

Die Mitgliederversammlung wahlt auBerdem im Abstand von vier Jahren innerhalb
von neun Monaten vor der Kreiskonferenz aus ihrer Mitte die Delegierten zur Kreis-
konferenz.

Mitglieder nach § 4, 2 ohne Zugehdrigkeit zu einem Stitzpunkt werden im Abstand
von vier Jahren innerhalb von neun Monaten vor der Kreiskonferenz vom Kreisvor-
stand mit einer Frist von mindestens zwei Wochen unter Bekanntgabe der Tages-
ordnung schriftlich zu einer Mitgliederversammiung eingeladen. Sie ist unabhangig
von der Anzahl der Erschienenen beschlussféhig.
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6. Die Mitgliederversammlung der Mitglieder nach § 4, 2 ochne Zugehdérigkeit zu einem
Stitzpunkt wahlt aus ihrer Mitte die Delegierten zur Kreiskonferenz und einen Spre-
cher/ eine Sprecherin, der/die gleichzeitig als Ansprechpartner/in der Mitglieder
nach § 4, 2 ochne Zugehdérigkeit zu einem Stiitzpunkt fungiert. Der/ die Sprecher/in
nimmt beratend an den Kreisvorstandssitzungen teil.

§ 5 Verlust der Mitgliedschaft

1. Mitglieder kénnen ihren Austritt durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem Vor-

stand bewirken. Fiir den Austritt gilt eine Frist von 12 Monaten zum Ende eines Ka-
lenderjahres.
2. Mitglieder kénnen ausgeschlossen oder von einzelnen oder allen Mitgliedschafts-

rechten suspendiert werden, wenn sie einen groben Versto} gegen das Grund-
satzprogramm oder das Verbandstatut der Arbeiterwohlfahrt oder diese Satzung
begangen oder durch ihr Verhalten das Ansehen der Arbeiterwohlfahrt schadigen
bzw. geschadigt haben.

3. . Uber den Ausschluss oder die Suspendierung entscheidet entsprechend dem
Ordnungsverfahren der Arbeiterwohlfahrt auf Antrag des Kreisverbandes oder einer
anderen Organisationsgliederung der Arbeiterwohlfahrt, das bei der Arbeiterwohl-
fahrt Bezirksverband Ostwestfalen-Lippe e. V. bestehende Schiedsgericht. Gegen
dessen Entscheidung ist die Berufung zulassig, iiber die das bei der Arbeiterwohl-
fahrt Bundesverband e. V. bestehende Schiedsgericht entscheidet.

4, In Fallen, in denen eine schwere Schadigung der Arbeiterwohlfahrt eingetreten
oder mit groBer Wahrscheinlichkeit zu erwarten ist und das Interesse der Arbei-
terwohlfahrt ein schnelles Eingreifen erfordert, kdnnen die Vorstande der dem Kreisverband
ubergeordneten Verbandsgliederungen, das sind die Arbeiterwohlfahrt Bezirksver-
band Ostwestfalen-Lippe e. V. und die Arbeiterwohlifahrt Bundesverband e. V.,
das Ruhen aller oder einzelner Rechte der Mitgliedschaft anordnen. Die Anord-
nung des Ruhens gilt gleichzeitig als Antrag auf Durchfiihrung eines Ausschluss-
bzw. Suspendierungsverfahrens gemal Absatz 3.

5. Der Kreisverband ubertragt seine entsprechenden Ordnungsrechte auf die ge-
nannten Schiedsgerichte und erkennt deren rechtskraftige Entscheidungen als
fdr sich verbindlich an.

6. Bei Austritt oder Ausschluss fallt das nach Erledigung aller Verbindlichkeiten ver-
bleibende Vermégen des Ortsvereins / Stadtverbands an den Kreisverband, der es un-
mittelbar und ausschlieBlich fiir gemeinniitzige und mildtatige Zwecke zu verwenden hat.

7. Der Ortsverein / Stadtverband verliert dariber hinaus das Recht, den Namen ,Ar-
beiterwohlfahrt" zu fuhren. Ein etwa neugewéhlter Name muss sich von dem bisheri-
gen Namen deutlich unterscheiden. Entsprechendes gilt fir Kurzbezeichnungen oder
sonstige Kennzeichen der Arbeiterwohlfahrt.

§ 6 Beitragspflicht

1. Die Mitglieder sind zur Zahlung von Beitragen verpflichtet.
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2. Die Ortsvereine /Stadtverbande fiihren einen Anteil der Mitgliedsbeitrage an den
Kreisverband ab, Uiber dessen Héhe die Kreiskonferenz entscheidet.

3. Bei persdnlicher Mitgliedschaft gelten die Beschliisse der Bundeskonferenz.

4. Der AWO Kreisverband Paderborn ist verpflichtet, den Jahresbeitrag fiir juristische
Personen der Arbeiterwohlfahrt unter MaRgabe der Ziffer 7 Abs. 2a AWO Ver-
bandsstatut sowie der auf dieser Grundlage beschlossenen Beitragsordnung zu
zahlen. :

§ 7 Korporative Mitglieder

1. Vereinigungen mit sozialen Aufgaben, deren Tatigkeit sich vorwiegend auf das Ge-
biet des Kreisverbandes beschrankt, kénnen sich als auRerordentliche Mitglieder
(korporative Mitglieder) dem Kreisverband Paderborn e. V. anschlieRen, wenn und
soweit sie nicht Mitglied bei einem anderen Spitzenverband der Freien Wohlfahrts-
pflege oder deren Untergliederungen sind. Nicht gemeinniitzige Kérperschaften kén-
nen korporative Mitglieder sein, wenn AWO-Kdérperschaften mindestens 50% der Antei-
le halten. Sie Gben ihre Mitgliedsrechte durch ein beauftragtes Mitglied ihrer Vereini-

gung aus.
2. Sie Uben ihre Mitgliedsrechte durch ein beauftragtes Mitglied ihrer Vereinigung aus.
3. Uber die Aufnahme als korporatives Mitglied entscheidet der Vorstand des

Kreisverbandes im Einvernehmen mit der Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Ostwest-
falen-Lippe e. V.

4. Die Mitgliedschaft kann von beiden Seiten unter Einhaltung einer Frist von drei
Monaten schriftlich gekiindigt werden.

5. . Uber die Einzelheiten der gegenseitigen Rechte und Pflichten sowie die Héhe
des Mitgliedsbeitrages ist eine schriftliche Korporationsvereinbarung abzuschlie-
Ren.

§ 8 Jugendwerk

1. Fir ein im Kreisverband bestehendes Kreisjugendwerk gilt dessen Satzung.

2. Fur die Férderung des Jugendwerkes werden Regelungen nach Maf&gabe der fi-
nanziellen Moglichkeiten des Kreisverbandes festgelegt.

3. Der Vorstand des Kreisverbandes ist zur Aufsicht und Priifung gegeniiber dem
Kreisjugendwerk verpflichtet.

4. Die Revisorinnen/Revisoren des Kreisverbandes sind verpflichtet, die Priifung des
Kreisjugendwerkes gemeinsam mit dessen Revisorinnen/Revisoren durchzufiihren.

5. Mitglieder der Arbeiterwohlfahrt sind dann bis zur Vollendung des 30. Lebensjahres
auch Mitglieder des Jugendwerkes der Arbeiterwohlfahrt, sofern sie der Jugend-
werksmitgliedschaft nicht widersprechen. Ist eine Widerspruchsmaéglichkeit nicht
gegeben, so kommt eine solche Jugendwerksmitgliedschaft nicht zustande.

§ 9 Organe
Organe des Kreisverbandes sind:

a. die Kreiskonferenz
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b. der Kreisausschuss

c. der Kreisvorstand

§ 10 Kreiskonferenz
1. Die Kreiskonferenz wird gebildet aus:

. den Mitgliedern des Kreisvorstandes

. den in den Mitgliederversammlungen der Ortsvereine gewahlten Delegierten

den in den Mitgliederversammlungen der Stitzpunkte gewahlten Delegierten

. den in der Mitgliederversammlung der Mitglieder nach § 4, 2 ohne Zugehdérigkeit
zu einem Stitzpunkt gewéahlten Delegierten

. einem Vertreter/ einer Vertreterin des Kreisjugendwerks.

den Beauftragten der dem Kreisverband angeschlossenen korporativen Mitglieder,

wobei hdchstens ein Drittel der Stimmen der Konferenz auf sie entfallen darf. Das

Stimmrecht kann durch Vereinbarung ausgeschlossen werden.

oo o
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Der Kreisvorstand legt den Delegiertenschliissel auf Basis der Mitgliederzah! der
Ortsvereine / Stadtverbande/ Stitzpunkte/ Gruppe der Mitglieder nach § 4, 2 ohne
Zugehdrigkeit zu einem Stltzpunkt fest, wobei bei der Festlegung des Delegierten-
schliissels persdnliche Mitglieder des Kreisverbandes (organisiert in Stitzpunkten
oder ohne Zugehdrigkeit zu einem Stitzpunkt) nicht gegenlber den Mitgliedern der
Ortsvereine / Stadtverbande bevorzugt werden dlrfen. Bei der Berechnung sind die
persénlichen Mitglieder zu beriicksichtigen, die den Mindestbeitrag zahlen oder auf-
grund eines Befreiungstatbestandes keinen Beitrag zahlen. Auch zu ber(icksichtigen
sind Personen in der Familienmitgliedschaft und Minderjahrige.

Jeder Ortsverein / Stadtverband/ Stiitzpunkt/ die Gruppe der Mitglieder nach § 4, 2
ohne Zugehdrigkeit zu einem Stitzpunkt hat unabhangig von seiner Mitgliederzahl
Anspruch auf mindestens 1 Delegiertenplatz. Bei der Wahl der Delegierten ist dar-
Uber hinaus darauf zu achten, dass Frauen und Manner mit jeweils mindestens 40%
vertreten sein sollen, sofern vorhanden.

Delegierte miissen Mitglied der Arbeiterwohlfahrt sein.

g. den Beauftragten der dem Kreisverband angeschlossenen korporativen Mit-
glieder, wobei hichstens ein Drittel der Stimmen der Konferenz auf sie entfallen
darf. Das Stimmrecht kann durch Vereinbarung ausgeschlossen werden.

2. Die Kreiskonferenz wird jeweils innerhalb von 9 Monaten vor der Bezirkskonferenz der
Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Ostwestfalen-Lippe e. V. abgehalten, jedoch min-
destens alle vier Jahre. In besonderen Fallen kann vom Kreisvorstand eine au3eror-
dentliche Kreiskonferenz einberufen werden. Sie ist binnen drei Wochen vom Vorstand
einzuberufen, wenn mindestens ein Drittel der Mitglieder oder der Vorstand des liber-
geordneten Bezirksverbandes dies verlangen.

3. Der Kreisvorstand hat die Delegierten und Beauftragten mit einer Frist von mindestens
vier Wochen unter Bekanntgabe der Tagesordnung schriftlich einzuladen.

4. Die Kreiskonferenz nimmt die Jahresberichte und den Prifungsbericht fir den Be-
richtszeitraum entgegen und beschliet iiber die Entlastung des Kreisvorstandes. Sie

6
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entscheidet Giber die-Hohe der Beitrdge der Mitglieder, auRer im Fall der persénlichen
Mitgliedschaft.

5. Sie wahlt

a. den Kreisvorstand

b. mindestens 2 Revisorinnen/Revisoren

c. die Delegierten zur Bezirkskonferenz sowie die bei deren Verhinderung:
nachrickenden Ersatzdelegierten.

Der jeweilige Vorstand bleibt bis zur Neuwahl im Amt. Eine Abberufung des Vorstan-
des bleibt hiervon unberiihrt. Sollte eine rechtzeitige Neubestellung der Delegierten
zur Bezirkskonferenz unmdéglich sein (z.B. aufgrund von Epidemien), kénnen die zu-
letzt bestellten Delegierten bis zur Méglichkeit einer Neubestellung ihr Amt auf der
nachsten Bezirkskonferenz wahrnehmen.

Mandatstréger der Arbeiterwohifahrt miissen Mitglied der Arbeiterwohlfahrt sein. Wahl-
amter und Organmitgliedschaften sowie von Organen (ibertragene Mandate und Beauf-
tragungen enden mit dem Ausschiuss, der Suspendlerung einzelner oder aller Mitglied-
schaftsrechte oder dem Austritt.

Ein Mitglied kann nicht an der Beratung und Beschlussfassung teilnehmen, wenn der Be-
schiuss ihm/ihr selbst, seinem Ehegatten/seiner Ehegattin, seiner Lebenspartne-
rin/seinem Lebenspartner einer / einem Verwandten oder Verschwagerte/r bis zum drit-
ten Grad oder einer von ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen natirlichen oder
juristischen Person einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil bringen kann.

Wer annehmen muss, von der Mitwirkung ausgeschlossen zu sein, hat den Ausschlie-
Rungsgrund unaufgefordert dem / der Vorsitzenden des Organs anzuzeigen. Fiir die Ent-
scheidung in Féllen in denen der Ausschluss streitig bleibt, ist das jeweilige Organ unter
Ausschluss des/der Betroffenen zustandig.

Ein Beschluss, der unter Verletzung des Satzes 1 gefasst worden ist, ist von Anfang an
unwirksam, wenn die Mitwirkung fiir das Abstimmungsergebnis entscheidend héitte sein
konnen. Die Frist fir die Geltendmachung von Verletzungen nach Satz 1 betragt 2 Wo-
chen nach Bekanntgabe des anzufechtenden Beschlusses.

Folgende Unvereinbarkeiten flihren zum Verlust der Wahlbarkeit bzw. der Funktion:
(1) Vorstands- bzw. Prasidiumsfunktionen,
wenn ein hauptamtliches Beschaftigungsverhéltnis bei derselben Gliederung und zu
dieser gehdrenden Gliederungen sowie bei Gesellschaften und Kérperschaften, an
denen die vorgenannten Gliederungen der AWO mehrheitlich beteiligt sind, besteht.
(2) Revisor*innenfunktionen, _
(a) wenn auf der untergeordneten Gliederungsebene gleichzeitig oder innerhalb der
letzten vier Jahre Vorstands- bzw. Présidiumsfunktionen ausgelibt werden bzw.
wurden.
(b) wenn auf derselben Ebene gleichzeitig oder innerhalb der letzten vier Jahre
Vorstands-, Prasidiums-, Geschaftsfiihrungsfunktionen ausgelibt wurden.
(c) wenn auf der untergeordneten Gliederungsebene gleichzeitig oder in den letzten
vier Jahren ein hauptamtliches Beschaftigungsverhaltnis bestand.
(3) Delegiertenfunktionen,
wenn auf derselben oder iibergeordneten Gliederung sowie bei Gesellschaften und
Kérperschaften, an denen die vorgenannten Gliederungen der AWO mehrheitlich beteiligt

sind, ein hauptamtliches Beschaftigungsverhaltnis besteht.
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6. Beschliisse der Kreiskonferenz werden mit einfacher Mehrheit der stimmberechtigten
Erschienenen gefasst. '

7. Zu einem Beschluss iiber die Aufldsung des Kreisverbandes oder den Austritt aus dem
Bezirksverband ist eine Mehrheit von Dreivierteln aller stimmberechtigten Mitglieder
erforderlich.

8. Kreiskonferenzen, die liber Satzungsanderungen beschlieRen sollen, sind nur dann
beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte aller Stimmberechtigten erschienen ist
und dariber hinaus die Anzahl der erschienen Delegierten die Anzahl der erschie-
nen Vorstandsmitglieder um 50 % Ubersteigt. Satzungsanderungen kdnnen nur mit ei-
ner 3/4 Mehrheit der stimmberechtigten Erschienenen beschlossen werden.

9. Ist eine Kreiskonferenz, die zu einer Satzungsanderung einberufen wurde, be-
schlussunfahig, ist sie mit einer Frist von mindestens 14 Tagen erneut einzuberufen.
Sie ist erneut beschlussunfidhig, wenn die Anzahl der erschienenen Delegierten die
Anzahl der erschienenen Vorstandsmitglieder nicht um 50 % iibersteigt. Im Ubrigen
entscheidet sie mit einer 3/4 Mehrheit der stimmberechtigten Erschienenen.

10. Jede Satzungsanderung bedarf der Zustimmung des (ibergeordneten Bezirksverban-
des.

11.Die Beschliisse der Kreiskonferenz sind schriftlich niederzulegen. Sie sind vom/von
dem/der Vorsitzenden und dem/der Schriftfiihrer/in zu unterzeichnen.

§ 11 Vorstand
1. Der Kreisvorstand setzt sich zusammen aus:

a. dem / der Vorsitzenden
b. 2 Stellvertretern/-innen
c. Mindestens 4, hochstens 8 Beisitzern/-innen,

wobei Frauen und Manner mit jeweils 40% vertreten sein miissen, wenn eine ent-
sprechende Zahl von Kandidaten und Kandidatinnen vorhanden ist. Scheidet zwi-
schen zwei Kreiskonferenzen ein Vorstandsmitglied aus, so bedarf es nicht zwin-
gend einer Ergdnzung des Vorstandes; der Kreisausschuss ist jedoch berechtigt,
eine Nachwahl vorzunehmen.

Ortsvereinsvorsitzende, die nicht dem Kreisvorstand angehéren, kdnnen beratend an
Kreisvorstandssitzungen teilnehmen.’

Ein/e Vertreter/in des Kreisjugendwerks nimmt beratend an den Sitzungen des Kreis-
vorstandes teil.

Der/ die gewahlte Sprecher/in der Mitglieder nach § 4, 2 ohne Zugehdrigkeit zu einem
Stitzpunkt nimmt beratend an den Kreisvorstandssitzungen teil.

Die gewahlten Sprecher der Stitzpunkte nehmen beratend an den Kreisvorstandssit-
zungen teil.

2. Der Vorstand nach § 26 BGB besteht aus der/dem von der Konferenz gewahlten
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Vorsitzenden und ihren / seinen Stellvertretern/ Stellvertreterinnen. Je zwei von
ihnen sind gemeinsam vertretungsberechtigt.

3. Der Kreisvorstand tragt die Verantwortung fiir die Wahrnehmung der Aufgaben
des Kreisverbandes. Flir das Innenverhéltnis wird bestimmt, dass er die Mitglie-
der nur in H6he des Vereinsvermégens verpflichten kann.

4. Diel/der Vorsitzende ist verpflichtet, den Vorstand regelmaflig mit einer angemes-
senen Frist unter Bekanntgabe der Tagesordnung einzuladen. Der Vorstand ist
beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Vorstandsmitglieder anwesend
ist. Beschlussunfahigkeit ist auf Antrag festzustellen. Der Vorstand fasst seine -
Beschliisse mit einfacher Mehrheit.

5. Zur Fuhrung der laufenden Geschafte bestellt der Vorstand eine Geschaftsfihre-
rinfeinen Geschaftsfihrer. Dieser/diese ist als besondere Vertreterin/besonderer
Vertreter-im Sinne des § 30 BGB zur Wahrnehmung der wirtschaftlichen, verwal-
tungsmafRigen und personellen Angelegenheiten bevollméachtigt. Die Einzelheiten
der Geschéaftsfihrung durch die besondere Vertreterin/den besonderen Vertreter
sind durch eine Geschéaftsordnung durch den Vorstand zu regeln. Der/die Ge-
schaftsfuhrer(-in) nimmt an den Sitzungen des Vorstandes beratend teil.

6. Der Kreisvorstand unterrichtet den (ibergeordneten Bezirksverband regelmaRBig,
mindestens jedoch einmal jahrlich Giber die Tatigkeit des Kreisverbandes. Vor dem
Eingehen von Verpflichtungen, die Gber den allgemeinen Rahmen der taglichen
Vereinstatigkeit hinausgehen oder die durch das Budget nicht gedeckt sind, leitet
der Kreisverband die zur Bewertung der Sachlage erforderlichen Unterlagen dem
Bezirksverband zur Kenntnis zu. '

7. Der Vorstand kann mit Zustimmung des Kreisausschusses Fachausschiisse und
einzelne-Sachverstandige mit Sonderaufgaben betrauen.

8. Der Vorstand benennt einen Vertreter/eine Vertreterin, der/die an den Sitzungen
des Jugendwerks beratend teilnimmt. Er beruft aus seiner Mitte eine(n) Gleich-
stellungsbeauftragte(n).

9. Der Kreisvorstand nimmt den ihm mindestens einmal jahrlich zu erstattenden Be-
richt des Vorstandes des Kreisjugendwerks und den Bericht der/des Gleichstel-
lungsbeauftragten entgegen.

10.Die / der Vorsitzende(-r) des Kreisjugendwerkes nimmt als beratendes Mitglied an
den Sitzungen des Kreisvorstandes teil

Fdr ein Verschulden der Vorstandsmitglieder bei der Ausfilhrung der ihnen obliegen-
den Verrichtungen haftet im AuBenverhaltnis ausschlieBlich der Verein. Im Innenver-
haltnis stellt der Verein die Vorstandsmitglieder von der Haftung gegeniiber Dritten
frei. Der Verein schlie3t hierzu eine entsprechende D&O Versicherung ab. Ausge-
nommen ist die Haftung, fiir die ein Erlass im Voraus ausgeschlossen ist, sowie Falle
der groben Fahrlassigkeit.

§ 12 Kreisausschuss

1. Der Kreisausschuss setzt sich aus dem Kreisvorstand und den Vorsitzenden der
zum Kreisverband gehdrenden Ortsvereine/Stadtverbande sowie einem/einer
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Vertreter/in des Kreisjugendwerkes und den Beauftragten der korporativen Mit-
glieder zusammen, sofern diese im Einzelfall stimmberechtigtes Mitglied der
Kreiskonferenz sind.

2. Der Kreisausschuss ist berechtigt, bei vorzeitigem Ausscheiden eines Vor-
standsmitgliedes oder eines Revisors/einer Revisorin ein Ersatzmitglied fir die
restliche Amtsdauer des/der Ausgeschiedenen zu wahlen.

3. Der Kreisausschuss hat die Arbeit des Vorstandes zu unterstiitzen. Er nimmt den
Jahresbericht, den Prifungsbericht, den Bericht der/des Gleichstellungsbeauf-
tragten, der Fachausschisse und den Bericht des Jugendwerkes entgegen. Er
wird vom Kreisvorstand lber die allgemeine soziale und sozialpolitische Entwick-
lung sowie {iber die Arbeit im Bereich des Kreisverbandes unterrichtet. Er berét
Uber die Aufnahme neuer und den Ausbau bestehender Arbeitsgebiete und gibt
Empfehlungen ab. '

4. Der Kreisausschuss wird vom Kreisvorstand nach Bedarf einberufen. Er ist ein-
zuberufen, wenn ein Drittel der Ortsvereine dies verlangt.

5. Die ' Sitzungen des Kreisausschusses werden von der/dem Kreisvorsitzenden - im
Falle ihrer/seiner Verhinderung von einer/einem der stellveriretenden Vorsitzen-
den geleitet.

6. Der Kreisausschuss fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit der anwesen-
den Erschienenen. :

§ 13 Rechnungswesen

1. Der Kreisverband ist zur Erstellung jahrlicher Budgets (Wirtschafts-, Finanz- und
Investitionsplane) verpflichtet.

2. Das Rechnungswesen hat den Grundsétzen kaufménnischer Buchfliihrung zu ent-
sprechen. Aus dem Rechnungswesen miissen die Positionen des Budgets abge-
leitet sein.

3. Im Ubrigen sind die Bestimmungen der Finanz- und Revisionsordnung im Rah-
men des Verbandsstatuts der Arbeitérwohlfahrt und die vom Bundesausschuss
beschlossenen Ausflihrungsbestimmungen anzuwenden.

§ 14 Verbandsstatut, Governance-Kodex, Beschliisse der Bundesorgane

Das Verbandsstatut der Arbeiterwohlfahrt, in seiner Fassung aus November 2023
ist Bestandteil dieser Satzung und als solches in das Vereinsregister einzutra-
gen. Den Mitgliedern aller Organe des Kreisverbandes obliegt es den Regelun-
gen des Verbandsstatuts Geltung zu verschaffen. Der Kreisverband erkennt dar-
iber hinaus den AWO-Governance-Kodex an.

Die Beschliisse der Bundeskonferenz und des Bundesausschusses zu bundespo-
litischen Aufgaben und zur Wahrung der Einheitlichkeit des Gesamtverbandes
sind verbindlich.
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1. Der Kreisverband ist gegeniber seinen Gliederungen sowie dem Kreisjugendwerk
im Rahmen des Verbandsstatutes der Arbeiterwohlfahrt zur Aufsicht und Prafung
verpflichtet.

§ 15 Aufsichtsrecht und Aufsichtspflicht

2. Der Kreisvorstand oder seine Beauftragten kdnnen jederzeit zu Prifungszwecken
Einsicht in alle Geschaftsvorgédnge der Ortsvereine hehmen. Blicher und Akten
sind vorzulegen, sowie jede Aufklarung und jeder Nachweis zu geben.

3. Der Kreisvorstand oder seine Beauftragten haben darliber hinaus das Recht, an
allen Zusammenkunften der Ortsvereine mit beratender Stimme teilzunehmen.

4. Der Kreisverband erkennt seinerseits das Recht der Aufsicht und Prifung durch
die libergeordneten Verbandsgliederungen, insbesondere durch die Arbeiterwohl-
fahrt Bezirksverband Ostwestfalen-Lippe e.V. und die Arbeiterwohlfahrt Bundes-
verband e.V. an.

§ 16 Ausschluss oder Austritt aus dem Bezirksverband

Bei Ausschluss oder Austritt aus der Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Ostwestfalen-
Lippe e.V. verliert der Kreisverband alle Rechte, die aus seiner Mitgliedschaft in der
Arbeiterwohlfahrt resultieren. Er verliert insbesondere das Recht, den Namen ,Arbeiter-
wohlfahrt" oder das als Dienstleistungsmarke geschiitzte Emblem der Arbeiterwohlfahrt
zu verwenden. Etwa neu gewadhlte Namen oder Embleme miissen sich von den Namen
und Emblemen der Arbeiterwohlfahrt so deutlich unterscheiden, dass jede Verwechs-
lungsgefahr ausgeschlossen ist. Entsprechendes gilt fiir Kurzbezeichnungen.

§17 Digitale Versammlungen

Das Format der Mitgliederversammlungen aller Gliederungen kann als Préasenzver-
sammlung oder als virtuelle Versammlung, d.h. ohne Anwesenheit der Mitglieder an ei-
nem Versammlungsort, abgehalten werden. In der Regel ist eine Prasenzversammliung
durchzufithren. Die virtuelle Versammlung erfolgt durch Einwahi aller Teilnehmenden in
eine Video- oder Telefonkonferenz (virtueller Versammlungsraum), in der die Mitglieder
ihre Mitgliederrechte im Wege der elektronischen Kommunikation ausiiben kénnen,
Hierflir kann eine entsprechende Plattform im Internet bereitgestellt werden, in welcher
die Teilnehmenden sich einwahlen und anschlieRend abstimmen. Eine Kombination von
Prasenzversammlung und virtueller Versammlung (Hybridversammlung) ist méglich,
insbesondere indem den Teilnehmenden die Méglichkeit eréffnet wird, an der Prasenz-
veranstaltung mittels Video- oder Telefonschaltung teilzunehmen. Dem Vorstand obliegt
die Entscheidung Uber die Form der Durchfiihrung der Versammlungen. Die Entschei-
dung ist in der Einladung mitzuteilen.

§18 Ausschluss Insichgeschafte
Die Befreiung von den Beschrénkungen des § 181 BGB ist ausgeschlossen.
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§ 19 Finanzordnung

1.

2.

Zur Bestreitung der Aufwendungen, die der Arbeiterwohlifahrt durch Erfiillung ihrer Aufgaben
entstehen, dienen insbesondere:

der Erits aus den Mitgliedsbeitragen;

Erlése aus Sammlungen, Lotterien und Veranstaltungen;

Zuwendungen von Foérder*innen;

Zuwendungen aus Offentlichen Mitteln;

Leistungsentgelte und sonstige Einnahmen;

Beitrage der AWO-Unternehmen als korporative Mitglieder.

Im Ubrigen gelten die Regelungen zur Revisionsordnung gem. Ziffer 7 des Verbandsstatuts.

§ 20 Revisionsordnung

1.

5.

Mit der Revision soll gepriift und hinreichend sichergestellt werden, dass die AWO-
Gliederungen einschliellich ihrer Unternehmen betriebswirtschaftlich sachgerecht nach den
Mafstaben eines ehrbaren Kaufmanns arbeiten, ihre Risiken erkennen und steuern sowie eine
ordriungsgemafe Geschéftsfiihrung entsprechend der Vorgaben und Richtlinien der Arbeiter-
wohlfahrt und ihrer Werte gewahrleisten.

Die unterschiedlichen Revisionsaufgaben werden wahrgenommen durch

die Verbands-/Vereinsrevision;
die Innenrevision;
die Wirtschaftsprifung.

Verbandsrevisor*innen iberprifen und berwachen die Einhaltung der formellen Vorgaben des
Verbandsstatuts, der Satzungen, Richtlinien und Beschlisse von Organen der Arbeiterwohl-
fahrt sowie die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften innerhalb des Prasidiums bzw. des eh-
renamtlichen Vorstands, insbesondere im Rahmen von dessen Aufsichtstatigkeit gegentber
dem hauptamtlichen Vorstand bzw. der Geschéftsfiuhrung.

Der Prifungsauftrag der Innenrevision bezieht sich in der Regel auf die Ordnungsmanigkeit der
Geschéftsfiihrung und die Ablaufe der Gliederung sowie der kontrollierten Beteiligungsgesell-
schaften unter Berlicksichtigung der gesetzlichen, arbeitsrechtlichen, satzungsmaBigen, inner-

-verbandlichen und sonstigen Vorschriften oder Anweisungen.

Im Ubrigen gelten die Regelungen zur Revisionsordnung gemaR Ziffer 8 des Verbandsstatuts.

§ 21 Vereinsgerichtsverfahren

1.

Der Verband unterhait als besondere Einrichtung unabhangige Vereinsgerichte. Diese werden
bei den Bezirksverbanden bzw. den Landesverbanden, soweit keine Bezirksverbande gebildet
sind, sowie beim Bundesverband der Arbeiterwohifahrt gebildet.

Jede Organisationsgliederung hat fiir die bei ihr tagenden Vereinsgerichte die erforderlichen
Einrichtungen bereitzustellen. '

Geschéftsstelle des jeweiligen Vereinsgerichts ist die Geschaftsstelle der jeweiligen Gliede-
rung.
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4. Das vereinsgerichtliche Verfahren gilt fir alle Mitglieder der Arbeiterwohlfahrt. Fur den Fall des
Ausscheidens bleibt das vereinsgerichtliche Verfahren fiir alle Rechtsverhaltnisse verbindlich,
die vor dem Ausscheiden entstanden sind.

5. Das vereinsgerichtliche Verfahren gilt der Sache nach

a) bei VerstéRen gegen das Verbandsstatut, die Satzungen und Richtlinien sowie gegen Beschliis-
se von satzungsgemafRen Organen sowie in Fallen, in denen ein wichtiger Grund vorliegt;

b) bei Streitigkeiten tiber die Anwendung und Auslegung des Verbandsstatuts, der Satzungen, der
Schiedsordnung, der Richtlinien sowie (iber Beschllisse von satzungsgemafRen Organen.

6. Das Vereinsgericht entscheidet Uber:

a) Einspriiche gegen Entscheidungen von Organen gemaR Ziffer 11 Absatz 1, Absatz 2 und Absatz
3 dieses Verbandsstatuts.

b) Antrage geman Ziffer 11 Absatz 7 dieses Verbandsstatuts.

c) Antrage in Streitigkeiten tiber die Anwendung und Auslegung des Verbandsstatutes, der Satzun-
gen, der Schiedsordnung, der Richtlinien sowie Beschliisse von satzungsgeméalen Organen.

7. Die Zustindigkeit des Vereinsgerichts bei den Bezirks- und Landesverbénden und die Zustén-
digkeit des Vereinsgerichts bei dem Bundesverband werden in der Schiedsordnung geregelt.

8. Mitglied des Vereinsgerichts kann nicht sein, wer in einem hauptamtlichen Beschaftigungsver-
haltnis beim Bezirksverband selbst oder dessen Gliederungen oder Gesellschaf-
ten/Koérperschaften an denen der Bezirksverband oder seine Gliederungen mehrheitlich betei-
ligt sind, steht. Die Richter*innen bleiben (iber die Dauer ihrer Bestellung hinaus bis zur giilti-
gen Neuwahl einer*s Nachfolger*in im Amt.

9. Darilber hinaus gelten die Regelungen der Ziffer 10 des Verbandsstatuts.

§ 22 Ordnungsmaftinahmen

1. Die jeweils zur Aufsicht berechtigte Gliederung bzw. die Gliederung, in der die natirliche Per-
son Mitglied ist, kann bei VerstéRen gegen das Verbandsstatut, die Satzungen und Richtlinien
sowie gegen Beschliisse von satzungsgemaRen Organen

a) eine Ruge / Verweis gegeniiber dem Mitglied (natirliche und juristische Person) erteilen,

b) gegeniiber dem Mitglied (jljristische Person) den Ausschluss von Leistungen und Férderungen
erklaren,

c) ein zeitlich begrenztes oder unbegrenztes Verbot des Betretens und Benutzens von Einrichtun-
gen und/oder Geschaftsstellen und/oder Diensten der betroffenen sowie zur Aufsicht berechtig-
ten Gliederung gegeniber natirlichen Personen oder Organen aussprechen,

d) anordnen, dass Verletzungen gegen das Verbandsstatut, die Satzungen und Richtlinien sowie
gegen Beschllisse von satzungsgemaRen Organen unverziiglich zu beenden sind sowie ver-
langen, dass jegliche MalRnahmen und Handlungen, die auf Grund solcher Verletzungen ge-
troffen und vorgenommen sind, riickgangig gemacht werden und, '
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e) anordnen, im Falle des Unterlassens des zustandigen Organs, Beschliisse zu fassen oder An-
ordnungen zu treffen, die zur Erfillung rechtlicher Verpflichtungen oder zur Einhaltung von
Verbandsstatut, Satzungen und Richtlinien sowie von Beschiiissen von satzungsgemaRen Or-

. ganen erforderlich sind, innerhalb einer bestimmten Frist die erforderlichen Beschliisse zu fas-
sen oder die erforderlichen Handlungen zu treffen.

2. Die zur Aufsicht berechtigte Gliederung kann im Falle der Missachtung Ma3nahmen zur ver-
bandlichen Willensbildung bei der untergeordneten Gliederung einleiten.

3. Im Ubrigen gelten die Regelungen zu den OrdnungsmaBnahmen geman Ziffer 11 des Ver-
bandsstatuts.

§ 23 Verbandliches Markenrecht

1. Der AWO Bundesverband e.V. ist alleiniger Inhaber von Namen und Kennzeichen der Arbei-
terwohlfahrt. Fiir die Regelung der Verwendung der Namen und Kennzeichen der Arbeiterwohl-
fahrt und die Gestattung der Verwendung ist ausschlieflich der Bundesverband zustéandig.

2. Die Nutzung des Namens und der Kennzeichen der Arbeiterwohlfahrt ist an die Einhaltung des
Verbandsstatuts, der Satzungen und Richtlinien sowie der Beschlisse von satzungsgemafien
Organen, insbesondere des AWO-Governance-Kodex, gebunden.

3. Der Bundesausschuss beschliet zur Ausfilhrung eine Richtlinie. Diese umfasst insbesondere
Regelungen zu Namenszusatz und Kennzeichnung der verbandlichen Anbindung, Unterlizen-
zierung, Markeneintragungen beim DPMA, Benutzungsform / Corporate Design, Marken-
rechtsdurchsetzung.

4. Im Ubrigen gelten die Regelung zum Verbandlichen Markenrecht gemaR Ziffer 12 des Ver-
" bandsstatuts.

Beschlossen in Paderborn am 29.03.2025

Unterschrift des Vorstandes

M. Rothe, Vorsitzende
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